ESTATUTO SOCIAL DA OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS

REVISADO E CONSOLIDADO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE OUTUBRO DE 2024

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E FORO

Art. 1° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS, também designada pela sigla 0.S.A.S.L., constituida em

07 de setembro de 1982, com sede e foro no Municipio e Comarca de S3o Jose dos Campos, Estado de Sao
Paulo, a rua Luis Monteiro Pinto, 121, Conjunto 31 de Marco, com CEP 12237-240, registrada junto ao 12
Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao José dos Campos/SP sob o numero 21.053 em 14/10/82,
inscrita no CNPJ sob o numero 51.619.294/0001-75, entidade civil com caracteristicas cristas, sem fins

econdmicos, com personalidade juridica de direito privado e de duracdo indeterminada, reger-se-a pelo
presente estatuto e pelas normas pertinentes.

Art. 2° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS de carater beneficente, de assisténcia social e de

promo¢ao humana integral, cuja finalidade precipua e amparar e socorrer material e espiritualmente os
carentes de todas as idades e de ambos os sexos, sem distincdo de raca, cor, credo politico, filosofico ou
religioso, proporcionando-lhes o indispensavel suporte fisico, social, psicologico e espiritual, tornando-a um
local de oragdo e servico, sendo terminantemente vedado seu envolvimento em questdes politicas ou
qualquer outra iniciativa estranha a persecugao de seus objetivos.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de suas atividades a OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS
observara a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a economia e a eficiéncia, prestando
0s servicos de seu objetivo social de forma gratuita e permanente.

Art. 3° - As suas atividades serao desenvolvidas na cidade de Sdo Jose dos Campos - Estado de Sao Paulo.

Art. 4° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS, terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara seu funcionamento.

Art. 5° - - Para consecucdo dos seus objetivos a OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS se organizara em

tantas unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento
Interno aludido no artigo 4°.

Paragrafo Unico - Podera também a OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS criar unidades de prestacdo de
servigos para execuc¢ao de atividades, visando a sua autossustentacdo, utilizando todos os meios licitos e
aplicando seu resultado operacional, integralmente, no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAQ LUCAS éconstituida por um numero ilimitado de associados,

maiores de 18 anos, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e de boa conduta moral, distinguido em
duas categorias: transitorios e efetivos.

§ 1° - S0 associados transitorios 0os que vierem a ser convidados, formalmente, pelo Diretor Coordenador e

eleitos pela Assembleia Geral para ocupar um cargo na diretoria da entidade, contribuindo para a promocédo
e participando das atividades desenvolvidas pela OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS mediante trabalho

voluntario e aceitarem, formalmente, esse convite.

§ 2° - 530 considerados associados efetivos os membros do Conselho de Pastoral Paroquial — CPP, da Pardquia
Nossa Senhora de Lourdes, da Diocese de S3o Jose dos Campos, enquanto permanecerem atuantes, no

exercicio pleno e regular de sua funcao, nos termos das diretrizes eclesiais emanadas da Diocese de Sdo José
dos Campos/SP.

Art. 7° - Sao Direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos, e, demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessario:

Il — Tomar parte.nas Assembleias Gerais;
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Il — Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeigoamento operativo da

entidade, bem como denunciar qualquer resolucao que fira as normas estatutarias da OBRA SOCIAL E
ASSISTENCIAL SAO LUCAS.

Art. 8° - S3o Deveres dos associados:
| - Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentos;
Il - Acatar determinacoes da Diretoria e as resolu¢des das Assembleias;

Il - Zelar pelo decoro e bom nome da OBRA SOCIAL E ASSITENCIAL SAO LUCAS;
IV - Ter boa conduta moral e ética.

Art. 9° - A admissao de novos associados transitorios dar-se-a pela indicacao por parte do Diretor Coordenador
e conseguente eleicao pela Assembleia Geral, nos termos do presente.

Art. 10 - O convite dos associados transitérios podera ser renovado, sempre respeitando-se os termos do
presente estatuto, em especial no tocante a reconducao ao cargo.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos associados efetivos se dd com o regular ingresso Conselho de Pastoral
Paroguial — CPP, da Paroquia Nossa Senhora de Lourdes, da Diocese de S30 Jose dos Campos.

Art. 11 - Serdo excluidos do quadro associativo, por meio de Assembleia Geral especialmente convocada para

este fim, os associados que infringirem quaisquer dos deveres previstos neste Estatuto Social ou no Regimento
Interno da entidade, conforme determina o Codigo Civil.

Paragrafo Unico - Da decisdo do drgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusdo, cabera
sempre recurso a Assembleia Geral.

DA ADMINISTRACAO
Art. 12 - AOBRA SOCIAL E ASSITENCIAL SAO LUCAS sera administrada por:

| - Uma Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituida dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios:

Il - Uma Diretoria composta por: a) um Diretor Coordenador; b) um Presidente; ¢) um Vice-Presidente, d) um 1°
Secretario; e) um 2° Secretario; f) um 1 ° Tesoureiro; g) um 2° Tesoureiro;

Il - Um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo alguma pelo exercicio de seus
cargos, seja a que titulo for.

§ 2° - A Entidade n3o distribui lucros, aplicando o superavit inteira e exclusivamente no Municipio de Sao José dos
Campos - Estado de S3o Paulo, na extensdo e manutencgao de suas finalidades.

Art. 13 - O Diretor Coordenador sera o Paroco da Pardquia Nossa Senhora de Lourdes, da Diocese de Sdo Jose
dos Campos/SP, que podera delegar este cargo.

§ 12 - No caso de vacancia em virtude de transferéncia, rentincia, doenga grave ou morte do paroco, o vigario
paroquial ou, na sua falta, o administrador paroquial, assumira as atribuicdes do Diretor Coordenador, ate a
nomeacao do novo paroco.

§ 29 - O Diretor Coordenador poderd, a seu juizo exclusivo, delegar ao vigario paroquial, colaborador paroquial ou
o didcono cooperador, com reserva, suas atribuigdes, parcial ou totalmente, mediante declaracao por escrito, a ser
remetida ao Presidente.

Art. 14 - A Diretoria s6 podera deliberar estando presente a reunido o Diretor Coordenador ou o seu delegado

e dois tercos dos seus membros, sendo nula qualquer resolugdo tomada sem a presenga do Diretor
Coordenador ou seu delegado.
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Paragrafo Unico - As resolucdes tomadas pela Diretoria sé terdo validade quando registradas na Ata respectiva,
lavrada no livro proprio.

Art. 15 - A renovacdo da Diretoria se fara de 3 (trés) em 3 (trés) anos, com a eleicao dos seus membros pelo
voto direto dos associados em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - E vedada mais de uma reeleigdo consecutiva para o mesmo cargo.

Art. 16 - Para a realizacao da eleicdo é exigida a presenca fisica dos associados, podendo estes votar e serem
votados.

Art. 17 - A eleicdo sera realizada sempre em Assembleia Geral devidamente convocada para este fim.

Art. 18 - A posse da Diretoria dar-se-a, sempre que possivel, imediatamente apos a eleigdo.

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) suplentes eleitos com mandato coincidente com o da

Diretoria e reunir-se-a semestralmente para apreciacao das contas da Obra Social, dando sobre elas parecer
por escrito na Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 20 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21 - A forma de administracdao da Entidade podera ser alterada por deliberagdao de Assembleia Geral
devidamente convocada para este fim.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano para a aprovacao
das contas da Entidade, apreciacdo do relatorio de atividades e servicos prestados e para a apreciacao dos
temas colocados na pauta do edital de sua convocacao.

Art. 23 - A Assembleia Geral tambem se reunira extraordinariamente sempre que convocada para a apreciacao
dos temas colocados na pauta do edital de sua convocacao.

Art. 24 - As Assembleias Gerais serdo realizadas sempre que houver convocacdo feita pelo Diretor
Coordenador ou seu delegado ou pelo Presidente ou por associados representativos de, no minimo, 1/5 (um

quinto) do total do Quadro Associativo, mediante edital fixado na sede social da entidade ou encaminhado
por meio eletronico diretamente aos associados, com o prazo minimo de 10 {dez) dias uteis de antecedéncia.

Art. 25 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — eleger os administradores;
Il — destituir os administradores;

lll —aprovar as contas;

@ alterar o estatuto;

V — dissolver a entidade.

§ 12 - Para as deliberagGes a que se referem os incisos If IV g V € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)

PP I T i Y

e e L T T T T —

dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em

primeira convocacao sem maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 {um terco) dos associados
nas convocacoes seguintes.

§ 29 - Para a discussao de quaisquer outros temas as Assembleias Gerais ocorrerao com qualguer quorum e as
resolucdes serao acatadas por maioria simples de votos.

§ 32 - Somente o Diretor Coordenador podera convocar a Assembleia Geral para deliberacdo que implique em /
reducao do patrimonio da Entidade ou alteracdo estatutaria.
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DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
Art. 26 - Compete a Diretoria:
| - Elaborar o programa anual, assim como a peca orgamentaria anual;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral e Relatorio anual;

Il - Entrosar-se com instituicOes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse
comum;

IV - Contratar e demitir funcionarios:
V - Coordenar e fazer executar todo o programa elaborado.
Art. 27 - Compete ao Diretor Coordenador ou seu delegado:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Homologar o informe mensal de pagamentos realizados, cheques emitidos e contratos firmados,
apresentado pelo Presidente juntamente com o 12 Tesoureiro;

Il - Aprovar as inscricoes das chapas que concorrerem a Diretoria da Entidade;

IV - Convocar Assembleia Extraordinaria para deliberacdo que implique em reducao do patrimonio;

Art. 28 — Ao Presidente compete:

| - Presidir reunioes;

Il - Rubricar e assinar livros e papeis da Entidade;

Il - Despachar requerimentos e reclamacoes dirigidas a Diretoria, "ad-referendum" do Diretor Coordenador;
IV - Ouvir e aceitar o Diretor Coordenador ou seu delegado como autoridade da entidade;

V - Assinar cheques, recibos, contratos, documentacao bancaria e fiscal, juntamente com o 1° Tesoureiro;

VI - Apresentar ao Diretor Coordenador informe mensal de pagamentos realizados, cheques emitidos e
contratos firmados, juntamente com o 12 Tesoureiro;

VII - Representar a entidade emtodos o0s atos da vida social, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 29 - A representacdo da OBRA SOCIAL E ASSITENCIAL SAO LUCAS se dara, obrigatoriamente, de forma

conjunta pelo Presidente e Diretor Coordenador, para os seguintes atos e operacdes: contratos com empresas
e instituicOes de direto publico, contratos com empresas e instituicoes de direito privado que envolvam
questoes patrimoniais, contratos de leasing, cambio, emprestimos e financiamentos.

Art. 30 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Art. 31 - Ao 12 Secretario compete:

| - Lavrar as Atas de reunides da Diretoria, registrando-as em livro proprio;

Il - Redigir a correspondéncia social e organizar o arquivo;

Ill - Substituir o Presidente na falta deste e do Vice-Presidente.

Art. 32 - Ao 22 Secretario compete:

| - Organizar o cadastro dos associados, mantendo-o em perfeita ordem;

Il - Substituir o 12 secretario em seus impedimentos.

Art. 33 - Ao 12 Tesoureiro compete:

| - Controlar a arrecadagdo, depositando-a em estabelecimento bancario, bem como as doagdes e auxilios,

subvencoes e outros valores pertencentes a Entidade;
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Il - Visar contas e ordenar pagamentos;

Il - Providenciar e coordenar a eventual cobranca de mensalidades e o recebimento de donativos, auxilios,
doacdes e subvengoes;

IV - Prestar contas especificas e documentadas da sua administragdo em Assembleias Gerais, quando para isso
for convocado:

V - Assinar cheques, recibos, contratos, documentacgao bancaria, fiscal, @ movimentar as contas correntes em
estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente.

V| - Apresentar ao Diretor Coordenador informe mensal de pagamentos realizados, cheques emitidos e
contratos firmados, juntamente com o 12 Tesoureiro;

VIl - Apresentar trimestralmente o balancete da Entidade ao Conselho Fiscal;
V1l - Afixar no quadro de avisos da Entidade o balancete mensal;

IX - Montar com a diretoria a peca orcamentaria para o exercicio seguinte.
Art. 34 - Ao 22 Tesoureiro compete:

| - Auxiliar o 12 Tesoureiro no exercicio de suas funcoes, quando necessario;
Il - Substituir o 12 Tesoureiro nos seus impedimentos.

Art. 35 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Comparecer as reunioes e Assembleias;

| - Fiscalizar os atos da Diretoria:
1l - Examinar o balancete trimestral apresentado pelo 12 Tesoureiro, opinando a respeito;

IV - Examinar e aprovar as contas da Diretoria, assessorando-a, sempre que solicitado, nos assuntos de
relevancia da Entidade;

V - Realizar os inventarios da Entidade anualmente.

Paragrafo Unico - O Conselho se reunira ordinariamente ao final de cada trimestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 36 - No caso de vacancia, renincia ou impedimento de um ou mais cargos de Diretoria, os substitutos
serdo escolhidos pela Assembleia Geral e exercerdo suas fungdes até o téermino do mandato da Diretoria.

DAS ELEICOES

Art. 37 - A eleicio da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera da seguinte maneira:
| - A eleicdo se dara na forma de chapas inscritas;
Il - Todos os associados em pleno gozo de seus direitos poderdo montar ou participar da chapa;

Il - Os candidatos a presidente, 12 e 22 tesoureiro deverdo apresentar comprovagdes de renda e declaragao
patrimonial;

IV - A eleicio se dard em Assembleia Geral ordindria e por escrutinio secreto, sendo admitida, na hipotese de
chapa Unica, a eleicao por aclamagao;

V - A posse da nova Diretoria e conselho Fiscal se dar3, preferencialmente, na mesma Assembleia de elei¢ao.

DA MANUTENCAO DA ENTIDADE E DO PATRIMONIO

Art. 38 - A manutenc3o das atividades da entidade dar-se-a por meio das contribuigdes dos associados, de
doacdes, parcerias com outras entidades, pessoas fisicas ou juridicas, de incentivos publicos concedidos pelos
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diversos orgaos das trés esferas do poder estatal e pela receita decorrente da venda de produtos e servigcos
que ela venha a prestar, para o fim especifico de formar e manter o seu patrimonio.

Art. 39 - O patrimobnio da entidade objeto do presente Estatuto sera constituido de bens moéveis e imoveis a
ela pertencentes, de doag¢des e legados que lhe forem feitos e de imoveis em geral que adquirir e construir,
para o fim especial de formar o seu patrimonio.

Art. 40 - A entidade € de duracdo indeterminada e s6 podera se extinguir guando nao mais puder levar a efeito
as suas finalidades, sendo certo que sua dissolucao somente podera ocorrer por motivo imperioso,
devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a dissolucdo, que devera ser deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria,
todos o0s seus bens moveis e imoveis, as disponibilidades financeiras, e todo eventual patrimonio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, que desenvolvam
atividades congéneres, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo,
bem como registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a ser indicada pela Mitra Diocesana de Sao

Joseé dos Campos, organizagao religiosa, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob numero
50.461.540/0001-40.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Este Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualguer tempo, por decisao da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor a

partir da sua aprovacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 42 - A entidade mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades

capazes de assegurar sua exatidao e de acordo com o0s principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 43 - O exercicio financeiro e fiscal da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 44 - A entidade ndo se responsabilizara por obrigacdes contraidas em seu nome por qualgquer membro da
Diretoria ou associado.

Art. 45 - Os membros da Diretoria respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.
Paragrafo Unico - Os associados n3o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigaces da entidade.

Art. 46 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia.

Sao Jose d pos, 15 de outubro de 2024.
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